Citta Metropolitana di Messina

Ai sensi della L.R. N. 15/2015

Proposta di determinazione n. 1994 del  27/12/2018

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.,/‘f/O del $8- 12~ 201 ]

Direzione: II “SERVIZI FINANZIAR]”

Servizio: Gestione Economica del Personale”

OGGETTO: accertamento somme da riscuotere a titolo di rimborso trattamento economico

anno 2018.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO CHE ['art.23 del Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio
Provinciale n.46 del 02/04/1997 del 18/03/95 relativo all’Ordinamento Finanziario ¢ Contabile
degli enti Locali dispone: “La gestione delle spese sia continue che per investimenti ¢ ¢ve essere
articolata rispettando le seguenti fasi procedurali: impegno, liquidazione ¢ pagamento. Detta

gestione si svolgera secondo i criteri fissati dall’art.3 del D.Lgs. n.470 del 18/11/1993;

VISTA la L.R. N. 15 del 04/08/2015 recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni”, con la quale viene costituita la Citta Metropolitana di Messina, e

gliartt. 11,12,13,15 relativi alla nomina degli organi della Citta Metropolitana di Messina

VISTO U'art.27 (per gli impegni di spesa da parte dei dipendenti abilitati a sottoscrivere atti

d'impegno) del D.Lgs.n°77;



VISTO 1 Regolamento di Contabilita approvato con delibera della Citta Metropolitana con i
poteri del Consiglio n.47 del 19/12/2016, relativo all'Ordinamento Finanziario e Contabile degli
enti Locali;

VISTO il Decreto Regionale n. 579/GAB del 02/07/2018 con il quale vengono attribuite le funzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana al Sindaco del comune di Messina,
On. Cateno De Luca;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Metropolitano
n® I del 25/01/2018 con la quale si é proceduto all’approvazione Bilancio di Previsione per
Uesercizio 2017;

VISTA la L.R. 27 del 29/12/2016 Art.3 c.10 B recante disposizioni in materia di autonomie locali e
per la stabilizzazione del personale precario;

VISTA la legge regionale 8 Maggio 2018 n. 9 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per
il triennio 2018/2020";

VISTO il D.A. n. 426 del 20/12/2017 relativo al riparto programmatico delle risorse destinate
dalla reg:one Sicilia , ai sensi del c. 7 dell’art. 30 della LR. n. 5/2018, alla prosecuzione dei
rapporn di lavoro del personale a tempo determinato in servizio presso gli Enti Locali della
regione S:cilia;

CONSIDERATO che ai sensi della L.R. n. 24/2000, il Sindaco della Citta Metropolitana di
Messina ha autorizzato con Decreto n. 309 del 17/10/2017 per l'anno 2018 l'autorizzazione alla
prosecuzione dei contratti di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale a n. 96
lavoratori;

CONSIDERATO che la Legge Regionale n. 27 del 29/12/2016 all’art. 3, comma 10, lett. B

. stabilisce che la Regione Siciliana garantisce la copertura totale del fabbisogno degli Enti
utilizzatoriper la spesa relativa al trattamento economico del personale a tempo determinato sopra
descritto mediante Iutilizzo di parte del Fondo Straordinario di cui all’art.30 c. 7 della L.R. 5/2014
e ss.mm.ii;

VISTA la nota del Sindaco Metropolitano assunta al protocollo di questa Citta Metropolitana al n.
2213/17/GAB del 22/09/2017, con la quale viene comunicato all’Assessorato Regionale delle
Autonomic Locali e della Funzione Pubblica della Regione Sicilia che il costo complessivo
sostenuto da questo Ente per l'anno 2017 per n. 96 unita di personale in servizio é pari ad €
1.773.877,77;

LETTA lix nota n. 20235 del 29/12/2017 con la quale la Regione Sicilia comunica di confermare
anche per I'anno 2018 le assegnazioni complessivainente disposte per 'esercizio 2017;

CONCEIDERATO che, a fronte di un importo complessivo di € 1.773.877,77 le somme ad oggi
trasferite dalla Regione Sicilia per le motivazioni di cui sopra ammontano a complessive €
1.625.716,24 di cui € 1.181.231,59 quale quota complementare attribuita con D. D.G. n. 245 del
96/09/2018, ed € 444.484.65 a titolo di 3 trimestralita per I'anno 2018 della quota parte del Fondo
straordinario di cui all’art. 30 c.7 della L.R. 5/2014;

g,



CHE ¢ pertanto necessario accertare a carico del Bilancio 2018 le risorse ancora dovute dalla
Regione Sicilia a copertura del trattamento economico del personale a tempo determinato, pari ad
€ 148.161,53, corrispondente alla IV trimestralita per I'anno 2018 della quota parte del Forde
straordinario di cui all’art. 30 c.7 della L.R. 5/2014, gia richiesta da questo Ente con nota n.
3349/18/GAB;

VISTA la L.R. n. 98/1981 e ss. mm. ii concernenti l'istituzione e il funzionamento in Sicilia di
parchi e riserve naturali; che prevede tra l'altro che la gestione delle riserve naturali venga
affidata alle Citta Metropolitane ¢ per la Provincia di Messina la succitata istituisce la Riserva
Naturale di Salina,

CONSIDERATO che la spesa relativa al trattamento economico del personale assunto per la
gestione e la vigilanza delle sudderte riserve, ¢ a carico della Regione Sicilia, che trasferisce le
somme necessarie all’Ente Gestore;

VISTO il preventivo della spesa del personale della Riserva di Salina, predisposto dal competente
ufficio Stipendi di questa Citta Metropolitana di Messina, e trasmesso per gli adempimenti di
competenza alla Regione Siciliana, Assessorato Territorio Ambiente, che per l'esercizio 2018 ha
quantificato un costo complessivo del personale, comprensivo di oneri riflessi, INAIL e IRAP part
ad € 330.617,20;

VISTO il Decreto della Regione Sicilia n. 792 del 09/11/2018 con il quale, nelle more de'l(-.
variazione di bilancio che consenta la copertura totale del trattamento economico  del person ale
della Riserva di Salina, viene assegnato per 'anno 2018 !'importo di € 178.393,41;

RITENUTO pertanto necessario accertare a carico del Bilancio 2018 le risorse complessivamente
ancora dovute dalla Regione Sicilia a copertura del trattamento economico per 'anno 2018 del
personale di questa Citta Metropolitana adibito alla gestione della Riserva Naturale di Salina: per
un importo di € 152.223,69;

PRESO ATTO che con varie determinazioni dirigenziali é stato disposto, per U'ann: in corso
l'utilizzo in posizione di comando di alcuni dipendenti provinciali presso diverse amministrazioni
del territorio nazionale;

CHE secondo quanto previsto dalla vigente normativa, la spesa relativa al trattamento economico
agli stessi spettante per il periodo del comando @ totalmente a carico degli Enti che utilizzano il
personale, secondo le modalita opportunamente e preventivamente concordate tra i due Enti;

CHE questa Citta Metropolitana ha provveduto mensilmente ad anticipare ai dipendenti posti in
posizione di comando il trattamento economico, salvo poi richiedere periodicamente il relativo
rimborso alle Amministrazioni utilizzatrici; n
CONSIDERATO che, ad oggi, alcune Amministrazioni, nonostante ripetuti solleciti, non hanno
adempiuto, o hanno parzialmente adempiuto, all'obbligo di rimborsare a questo Ente gli oneri
relativi al trattamento econontico dei dipendenti posti in posizione di comando;

CHE si ritiene opportuno effettuare una ricognizione delle somme ancora dovute a questa
Provincia Regionale a carico degli Enti presso cui i dipendenti provinciali sono stati posti o si
trovano tuttora, in condizione di comando;



VISTI i prospetti contabili relativi alle somme ancora da riscuotere a titolo di rimborso del
trattamento economico anticipato da questa Citta Metropolitana ai dipendenti posti in posizione di
comando presso altre Amministrazioni;

RITENUTO pertanto necessario provvedere ad accertare l'importo relativo alle somme ancora
dovute dagli Enti presso cui i dipendenti metropolitana prestano servizio;

CONSIDERATO CHE pertanto & necessario vincolare le somme di cui in premessa il cui iter di
riscossione si perfezionera nel corso dell’esercizio 2019;

RITENUTQ di provvedere in merito e di assumere il conseguente accertamento a carico del
bilancio 2018;

VISTO il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo
fiscale n. 422009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una
complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una
loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della
finanza pubblica;

/

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria Allegato n.4/2 del
D.Lgs.11 8{201 I

LETTO l’art 183 del D. Lgs. 267/2000 “Impegno di Spesa”

VISTO il prospetto redatto dal competente ufficio “Stipendi” con l'elenco dei capitoli di spesa
indicanti le somme non ancora riscosse ma che @ necessario accertare in attesa della definizione
dell’iter di riscossione per complessivi euro  649.436,48

CONSIDERATO che il presente atto é conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti
attualmen:e vigenti;

Visto il I.Lgs. n. 267/2000;

V'is‘tov il D.Lgs. n.165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica e anministrativa;

Visto o S'Iamto Provinciale;

Vis:o il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vi§to il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il regolamento sui controlli interni;

VERIFICATA !insussistenza di conflitti di interesse prevista dalla normativa vigente, con

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

PROPONE
Per quanto in premessa indicato

A



ACCERTARE la somma complessiva di € 649.436,48 con la seguente causale “accertamento
somme da riscuotere a titolo di rimborso trattamento economico anno 2018” la cui riscossione si
concretizzera nel corso dell’esercizio 2019, per 'importo ed a carico dei fornitori meglw di
seguito specificati:

CAP FORNITORE IMPORTO
Cap 36 Regione Sicilia € 148.161,53
Cap 37 Regione Sicilia € 152.223,69
Cap 307 CAS MESSINA € 314.283,17
Cap 307 Comm. Tributaria Messina € 2951321
Cap 307 ASP Messina € 525488
TOTALE DA ACCERTARE €649.436,48

ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita ¢ correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da purte del
responsabile del servizio.

IMPUTARE la spesa complessiva di € 649.436,48 in relazione alla esigibilita della obbligazione:
sut vari capitoli del Bilancio dell’Ente dell’esercizio 2018, per gli importi a fianco di ogni capttolo
indicati.

DARE ATTO:

CHE !’importo complessivo, pari a complessivi € 649.436,48 verra accertato nei capitoli del
Bilancio 2018 nel corso della gestione provvisoria, nelle risorse di pertinenza, per gli importi a
fianco di ogni capitolo indicati,

CHE, di sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento sui controlli interni, il presente provvedimento, oltre all’ impegno di cu?
sopra, non comporta ulteriori oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaric
o sul patrimonio dell’ente;

CHE gli accertamenti da effettuare sono da ritenersi indispensabili per il funzionamento d-il’Ente
e pertanto il presente atto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario.

CHE il presente provvedimento é conforme alle disposizioni di legge e ui regolamenti a. lualmenre
vigenti;

CHE il presente provvedimento NON ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparen?e di cui al
D.Lgs. n. 33/2013; -

RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n® 241/1990 cosi come recepito dall'OREL che
il responsabile del procedimento é il Dott. Massimo Ranieri;

SOTTOPORRE il presente provvedimento a pubblicazione nei modi e termini previsti dalla
normativa vigente.



TRASMETTERE copia del presente atto:
e Alla Il Direzione per i successivi adempimenti di competenza correlati all’impegno delle
somme sui capitoli di pertinenza.
e Alla Il Direzione per l'attestazione di regolarita contabile
o Alla I Direzione “Affari Generali” per la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente.
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IL DIRIGENTE
VISTA la superiore proposta

CONSIDI'RATO CHE la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti

RICHIAMATO tutto quanto esposto in premessa
RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste sui vari capitoli del Bilancio dell’Ente
dell’esercizio 2018, per gli importi a fianco di ogni capitolo indicati;

DETERMINA

ACCERTARE la somma complessiva di € 649.436,48, con la seguente causale “accertamento
somme da riscuotere a titolo di rimborso trattamento economico anno 2018" la cui riscossione si
concretizzera nel corso dell'esercizio 2019, per l'importo ed a carico dei fornitori meglio di
seguito specificati:

CAP FORNITORE IMPORTO
Carr 36 Regione Sicilia € 148.161,53
Cap 37 Regione Sicilia € 152.223,69
Cap 307 CAS MESSINA € 314.283,17
Cap 307 Comm.Tributaria Messina € 2951321
Cap 307 ASP Messina € 525488
TOTALE DA ACCERTARE € 649.436,48

ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma. 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio.



IMPUTARE la spesa complessiva di € 649.436,48 in relazione alla esigibilita della obbligazione,
sui vari capitoli del Bilancio dell’Ente dell’esercizio 2018, per gli importi a fianco di ogni capitolo
indicati.

DARE ATTO:

CHE 'importo complessivo, pari a complessivi € 649.436,48 verra accertato nei capitoli de.
Bilancio 2018 nel corso della gestione provvisoria, nelle risorse di pertinenza, per gli impori a
fianco di ogni capitolo indicati,

CHE, ai sensi e per gli effetti di quantc disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento sui controlli interni, il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui
sopra, non comporta ulteriori oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico firanziaria
o sul patrimonio dell’ente;

CHE gli accertamenti da effettuare sono da ritenersi indispensabili per il funzionamento dell’Ente
e pertanto il presente atto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Respoasabile del
servizio finanziario;

CHE il presente provvedimento é conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti;

CHE il presente provvedimento NON é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;

RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n® 241/1990 cosi come recepito dall’OREL ch:
il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Massimo Ranieri;

SOTTOPORRE il presente provvedimento a pubblicazione nei modi e termini  previst. dalla
normativa vigente.

TRASMETTERE copia del presente atto:

e Alla Il Direzione per i successivi adempimenti di competenza correlati all’impegno delle
somme sui capitoli di pertinenza.

o Allall Direzione per l'attestazione di regolarita contabile.

o Allal Direzione “Affari Generali” per la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente.
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Il presente atto é immediatamente esecutivo.




PARERE D.\I}_’_EREG_OLARITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere Favorevole di regolarita tecnico

amministrativa,
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VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta-spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1AeTt.a), punto 2 del D.L. 78/2009 e ss.mm.ii).
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